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УТВЕРЖДАЮ 
 
Директор  
Государственного учреждения 
дополнительного образования 
”Дворец детей и молодежи 
г.Новополоцка“ 
 
____________ А.Г.Садовская 
 
”___“______________ 2022 

 

Решение педагогического совета, 

протокол № __ от ”__“ ________2022 
 
ПОЛОЖЕНИЕ 

о детском оздоровительном лагере ”Изумрудный“ 

Государственного учреждения дополнительного образования 

”Дворец детей и молодёжи г. Новополоцка“ 

 

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1.Настоящее Положение регулирует порядок деятельности детского 

оздоровительного лагеря ”Изумрудный“ (далее – Лагерь).  

1.2.Лагерь является обособленным подразделением Государственного 

учреждения дополнительного образования ”Дворец детей и молодёжи г. 

Новополоцка“ (далее – Дворец детей и молодежи г.Новополоцка), не 

обладает правами юридического лица и передан на баланс с 01.01.2015г., 

согласно приказу отдела образования, спорта и туризма Новополоцкого 

горисполкома от 01.01.2015 г. № 571. 

1.3.Реорганизация и ликвидация Лагеря осуществляются в порядке, 

установленном законодательством.  

1.4.Лагерь осуществляет свою деятельность в соответствии с 

Конституцией Республики Беларусь, Кодексом Республики Беларусь об 

образовании, постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь от 19 июля 2011г. ”Об утверждении Положения о воспитательно-

оздоровительном учреждением образования“, Уставом Дворца детей и 

молодежи г.Новополоцка, настоящим Положением и иными актами 

законодательства Республики Беларусь. 

1.5.Цель деятельности Лагеря: реализация государственной политики в 

сфере отдыха и оздоровления детей и молодежи в каникулярное время.  

Задачи: 

 укреплять здоровье детей; 

 формировать навыки здорового образа жизни и осознанного 

отношения к своему здоровью и окружающей среде; 

 формировать адаптационные навыки и готовить к жизни в 

обществе; 
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 формировать и развивать творческие способности, приобщать к 

различным видам деятельности, удовлетворять индивидуальные 

потребности в интеллектуальном, нравственном, физическом 

совершенствовании детей. 

1.6.Лагерь имеет круглую печать, штамп со своим наименованием. 

1.7.Лагерь является воспитательно-оздоровительным учреждением для 

детей от 6 до 15 лет, в профильных отрядах – до 18 лет. 

1.8.Лагерь функционирует в каникулярный период. 

1.9.Зачисление детей осуществляется на основании приказа директора 

Дворца детей и молодежи г.Новополоцка. 

1.10.Деятельность Лагеря осуществляется посменно. Смена – период 

нахождения детей в лагере, необходимый для освоения содержания ими 

соответствующих программ воспитания и образовательных программ. 

Продолжительность смены определяется Дворцом детей и молодежи 

г.Новополоцка по согласованию с начальником отдела по образованию, с 

учетом типа и профиля смен оздоровительного лагеря, конкретных 

природно-климатических условий, в соответствии с санитарными 

правилами, нормами и гигиеническими нормативами. Смена может 

составлять в период каникул: летних – не менее 18 дней (оптимальный срок 

– 21 день); весенне-осенне-зимних – не менее 6 дней. Профильная смена  

длится не менее 9 дней. 

1.11.В Лагере запрещается создание и деятельность политических 

партий, иных общественных объединений, преследующих политические 

цели, а также создание и анонимная или иная противоречащая 

законодательству Республики Беларусь деятельность религиозных 

организаций. 

1.12.Права и обязанности педагогических и иных работников Лагеря, 

условия их труда определяются Кодексом Республики Беларусь об 

образовании, законодательством о труде, другими актами законодательства, 

правилами внутреннего трудового распорядка, коллективным договором, 

трудовым или гражданско-правовым договором и должностными 

инструкциями. 

1.13.Местонахождение лагеря: 211810, а.г. Прошково, Глубокского 

района, Витебской обл. тел.\факс +375215638381. 

1.14.Лагерь несёт полную ответственность за результаты своей работы 

в объёме предоставленных прав. 

 

2. ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ И СОДЕРЖАНИЕ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

2.1.Отдых и оздоровление детей в Лагере организуется в соответствии 

с действующим законодательством Республики Беларусь и документами, 

регламентирующими вопросы организации отдыха и оздоровления детей. 

2.2.Для укрепления здоровья детей в Лагере реализуется комплекс 

мероприятий, обеспечивающих повышение устойчивости к физическим, 
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биологическим, психологическим, социальным факторам окружающей 

среды. 

Расширение адаптационных возможностей, повышение устойчивости 

организма детей, укрепление их физического, психического, нравственного 

здоровья достигаются при рациональной организации распорядка дня, 

режима и культуры питания, формировании мотивации здоровья и 

здорового образа жизни, рациональном использовании природно-

климатических лечебных факторов в сочетании с физкультурно-

оздоровительной работой. 

2.3.Лагерь реализует программу воспитания детей, нуждающихся в 

оздоровлении, образовательные программы дополнительного образования 

детей и молодежи, создаёт условия для проживания и питания детей, 

нуждающихся в оздоровлении, и расположен на территории, пригодной для 

организации оздоровления и отдыха. 

2.4.Образовательный процесс в Лагере осуществляются в соответствии 

с Кодексом Республики Беларусь об образовании, настоящим Положением, 

иными актами законодательства.  

Гуманное отношение к личности ребенка с учетом его способностей, 

интересов, состояния здоровья, психофизических особенностей; 

педагогически обусловленный выбор образовательных программ, средств, 

форм и методов обучения и воспитания и организация оздоровления 

обеспечивают приоритет социального воспитания как непрерывного 

процесса развития личности ребенка. 

2.5.При реализации образовательных программ дополнительного 

образования детей и молодёжи организуется работа Лагеря по профилям, 

направлениям деятельности (техническому, спортивно-техническому, 

туристско-краеведческому, эколого-биологическому, физкультурно-

спортивному, художественному, социально-экономическому, социально-

педагогическому, культурно-досуговому, военно-патриотическому, 

естественно-математическому, общественно-гуманитарному и иным 

профилям). 

2.6.Лагерь может реализовать образовательные программы 

дополнительного образования детей и молодежи военно-патриотического 

профиля во взаимодействии с Министерством обороны Республики 

Беларусь, Министерством внутренних дел Республики Беларусь, 

Государственным пограничным комитетом Республики Беларусь, 

Министерством по чрезвычайным ситуациям Республики Беларусь. 

2.7.Для оздоровления детей с особенностями психофизического 

развития в Лагере предусматриваются: 

– организация психолого-педагогической, медицинской, социальной и 

иных видов помощи, без которых невозможно или затруднено пребывание 

детей в Лагере; 

– создание адаптивной среды; 

– организация волонтерской помощи. 
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2.8.В Лагере с учетом возраста, интересов и предложений детей и их 

родителей создаются отряды, в том числе и профильные. Численность детей 

в отрядах в возрасте 6-9 лет – 20-25 человек; 10-14 лет – 25-30 человек, 15-

16 лет – 25 человек. 

2.9.В Лагере создаются кружки, секции, клубы, ансамбли, театры, 

студии и другие объединения по интересам. Занятия объединений по 

интересам организуются по образовательным программам дополнительного 

образования детей и молодежи на летний период, разработанным на основе 

типовых программ дополнительного образования детей и молодёжи, 

утверждённых Постановлением Министерства образования Республики 

Беларусь. 

 

3. УПРАВЛЕНИЕ ЛАГЕРЕМ, КАДРЫ, ОРГАНИЗАЦИЯ РАБОТЫ 

3.1.Управление Лагерем осуществляется в соответствии с Кодексом 

Республики Беларусь об образовании, настоящим Положением, иными 

актами законодательства Республики Беларусь. 

3.2.Директором Дворца детей и молодежи г.Новополоцка 

производится подбор и приём на работу педагогических, медицинских 

работников Лагеря, технического и обслуживающего персонала. 

3.3.Ежегодно на период оздоровительной кампании в летний период 

директор Дворца детей и молодежи г.Новополоцка принимает на работу 

директора Лагеря по согласованию с начальником отдела по образованию 

Новополоцкого городского исполнительного комитета.  

3.4.Директор Лагеря в своей деятельности руководствуется настоящим 

Положением, должностной инструкцией, утверждённой директором Дворца 

детей и молодежи г.Новополоцка, иными локальными актами, а также 

действующим законодательством Республики Беларусь. 

3.5.Директору Лагеря подчиняются рабочие и служащие Лагеря в 

пределах штатной численности Лагеря, а также направленные в Лагерь 

работники учреждений образования на время выполнения на территории 

Лагеря соответствующих работ. Работники других ведомств, работающие в 

Лагере по отдельным договорам, подчиняются директору Лагеря.  

3.6.На штатные должности в Лагерь принимаются работники в 

соответствии с предъявляемыми квалификационными требованиями. 

3.7.Деятельность педагогических работников Лагеря осуществляется в 

соответствии с должностными инструкциями, разработанными во Дворце 

детей и молодежи г.Новополоцка на основе тарифно-квалификационных 

характеристик. 

3.8.С целью совершенствования работы и повышения педагогического 

мастерства работников в Лагере создаётся педагогический совет, 

действующий на основании положения, утверждаемого директором Лагеря. 

3.9.Оказание медицинской помощи в Лагере осуществляется 

штатными медицинскими работниками и (или) медицинскими работниками 

организаций здравоохранения по месту нахождения Лагеря в порядке, 

установленном законодательством. 
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3.10.Распределение стимулирующих выплат, материальной помощи, 

фонда экономии заработной платы, премий сотрудников осуществляется 

согласно коллективному договору, действующему во Дворце детей и 

молодежи г.Новополоцка. 

3.11.Контроль работы Лагеря обеспечивает директор Дворца детей и 

молодежи г.Новополоцка, в рамках своей компетенции, и службы надзора 

органов государственного управления. 

 

4. ФИНАНСИРОВАНИЕ И МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЛАГЕРЯ 

4.1.Материально-техническую базу Лагеря составляют земельные 

участки, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства и 

другие материально-технические ценности, находящиеся на балансе Дворца 

детей и молодежи г.Новополоцка. 

4.2.Финансирование Лагеря осуществляется за счет средств 

республиканского, областного и местных бюджетов, взносов родителей за 

путёвку средств, полученных от приносящей доход деятельности, 

безвозмездной (спонсорской) помощи юридических лиц, индивидуальных 

предпринимателей и иных источников, не запрещённых законодательством. 

4.3.Обеспечение финансово-хозяйственной деятельности Лагеря, в том 

числе бухгалтерский учет, осуществляется государственным учреждением 

”Центр по обеспечению деятельности бюджетных организаций г. 

Новополоцка“, согласно заключенным договорам об оказании услуг. 

Финансово-хозяйственная деятельность Лагеря осуществляется в 

соответствии с законодательством Республики Беларусь.  

4.4.Смета расходов на содержание и организацию работы Лагеря 

утверждается отделом по образованию Новополоцкого городского 

исполнительного комитета. 

4.6.Оплата труда работников Лагеря производится в соответствии с 

действующим законодательством Республики Беларусь. 

 

 

СОГЛАСОВАНО 
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